2009-2010 учебный год
Темы курсовых работ по дисциплине «Менеджмент»

групп МЗ-811, МЗ-812
1. Теоретические изыскания в области управления до конца XIX века, их влияние на науку «Менеджмент».
2. Теоретики менеджмента и их вклад в развитие науки.

3. Современные теоретики менеджмента и их вклад в развитие науки.

4. Развитие менеджмента в России.  

5. Современные теории менеджмента: их особенности и различия.

6. Национальные особенности менеджмента. 

7. Проявление взаимосвязи внутренних факторов организации. 

8. Реакция организации на внутрифирменные изменения. 

9. Роль человека в управлении. 

10. Анализ внешней среды и его значения для организации. 

11. Значение целеполагания для организации. 

12. Менеджер - его роли и функции. 

13. Вклад Ф. Тейлора в развитие теории управления. 

14. Школа «Научное управление» и ее значение в менеджменте. 

15. «Школа человеческих отношений» ее сущность и значение в истории менеджмента. 

16. Взаимосвязь классической школы и процессного подхода в управлении. 

17. Особенности школы «Наука управления» использование ее основных положений в современном менеджменте. 
18. «Школа поведенческих наук» ее сущность и значение. 

19. Системный подход в современном управлении. 

20. Ситуационный подход в современном управлении. 

21. Стратегическое планирование в организации. 

22. Тактическое планирование в организации. 

23. Особенности планирования в современных организациях. 

24. Особенности построения структур в современных организациях. 

25. Типы структур современных организаций. 

26. Роль делегированиям в управлении. 

27. Распределение полномочий в организации. 

28. Виды полномочий и их особенности. 

29. Бюрократия и ее роль в менеджменте. 

30. Особенности организаций, работающих по принципу сетевого маркетинга. 

31. Адаптивные структуры организаций и их значение. 
32. Централизация, децентрализация и их роль в менеджменте. 

33. Классификация методов управления и их использование в практике менеджмента. 

34. Использование организационно-административных методов в практике управления.

35. Использование экономических методов в практике управления. 

36. Социально-психологические методы и их роль в управлении организацией. 

37. Эволюция мотивации в процессе развития науки менеджмент. 

38. Роль потребностей в мотивации сотрудников. 

39. Мотивация сотрудников на современном рынке труда. 

40. Современные теории мотивации и их использование на практике.

41. Особенности принятия решений в управлении. 

42. Коллективные методы принятия решений и их использование в практике менеджмента.

43. Разнообразие методов принятия решений и их использование в практике менеджмента. 

44. Роль руководителя в принятии решений. 

45. Структура конфликта и его роль в организации. 

46. Особенности управления конфликтами в организации. 

47. Стресс в профессии менеджера и способы выхода из него. 

48. Власть: основные понятия, формы и роль в управлении. 

49. Формы влияния и их роль в управлении. 

50. Понятие и сущность лидерства и его роль в управлении. 

51. История развития взглядов на лидерство в менеджменте. 

52. Роль партнерства в менеджменте. 

53. Влияние на сотрудников через убеждение и участие. 

54. Роль делового общения в профессии менеджера. 

55. Самоменеджмент руководителя. 

56. Техника личной работы менеджера.

57. Невербальное общение и его роль в управлении. 

58. Организация процесса контроля на предприятии. 

59. Виды контроля, используемые в организации. 

60. Организационная культура, как составляющая имиджа организации. 

61. Особенности формирования культуры организации. 

62. Проблемы коммуникаций в организации. 

63. Стили управления: виды и их использование в современном менеджменте.

64. Управление рисками в организации. 

65. Формы делового общения и использование их в практике управления.

