ДЕКАБРЬ - 2009

Тема: «Самоанализ урока»
КАК АНАЛИЗИРОВАТЬ СВОЙ УРОК?
Умение анализировать собственную деятельность - важное качество любого человека, тем более оно важно для преподавателя как человека творческого. Любое творчество нередко представляет собой перестройку уже сложившейся деятельности, переход деятельности в новое качество. А это невозможно без анализа накопленного опыта. Преподаватель должен уметь анализировать свою деятельность, но в первую очередь урок как основную ее форму.
Из чего же складывается такой анализ?

1. Первое, что должен сделать преподаватель, анализирующий свой урок - определить его место в теме и в общем курсе, а так же задать себе вопрос, насколько ясным стало это место для студентов после урока.
2. Попытаться соотнести поставленные цели урока для студентов и  для   преподавателя   с   достигнутыми  на  уроке,   и   определить причины успеха или неудачи.
3. Определить     уровень     формирования     на     уроке знаний (логичность    подачи материала, научность, доступность, трудность, нестандартность)    и    умений {соответствие путей формирования специальных      умений      общепринятым      умениям,      прочность отработанных умений, степень их автоматизма).
4. Ответить на вопрос, что нового дал данный урок для развития ума, памяти, внимания, умения слушать товарищей, высказывать свои мысли и отстаивать свою точку зрения, для формирования интереса к данной дисциплине.
5. Подумать,    насколько    оптимально    был    выстроен    урок? Соответствовал ли он  вашим  интересам, темпераменту,  уровню учебной   подготовки   и  развития   студентов,   специфике  группы? Адекватна ли была организация деятельности студентов обучающим, развивающим и воспитывающим целям урока?
6. Попробовать оценить степень активности студентов на уроке. Сколько  раз  и  кто  из  них  выступал  на уроке,  почему  молчали остальные,    как    стимулировалась    их    работа,    насколько    были продуманы  их действия  при  подготовке  к уроку,  что из этого получилось?
7. Каким был темп урока? Поддерживался ли интерес студентов к уроку на всем его протяжении? Как была организована смена видов деятельности студентов на уроке? Как был организован учебный материал,   что   было  дано   в   виде  «готовых   заданий»,   до  чего «додумались» сами студенты?
8. Ответить на вопрос, как в ходе урока была организована опора на предыдущие знания, жизненный  опыт студентов  и насколько актуальным для них был учебный материал на уроке?
9. Очень важным для урока является  та его сторона,  которая связана с контролем за деятельностью студентов. Надо постараться оценить,   как   эта   работа   была   организована   на   уроке,   как контролировалась   домашняя   работа   студентов?   Весь   ли   труд студентов был проверен? Насколько быстро и эффективно это было сделано?
10. Поставить перед собой вопрос и постараться ответить на него: как задавалось домашнее задание? Был ли инструктаж детальным и четким? Продумана ли его проверка?
11. Попытаться охарактеризовать  психологическую атмосферу урока,
степень доброжелательности,
взаимной заинтересованности всех участников урока, характер их общения.
12. Наконец, немаловажным является настроение преподавателя после урока. Изменилось ли оно по сравнению с тем, каким оно было до него? В чем причина этих изменений? Что теперь, после того, как урок прошел, целесообразно было бы его изменить и в чем? Что можно поставить себе в плюсы, а что в минусы? И еще необходимо помнить   о   том,   что,   каким   бы   ни   был   урок,   требовалось определенное мужество, чтобы его провести. Наличие его сыграло немаловажную роль в тех достоинствах, которых урок обладал.
Организационная форма обучения
В рамках различных организационных форм обучения преподаватель обеспечивает активную познавательную деятельность обучающихся, используя фронтальную, групповую и индивидуальную работу.

Фронтальная работа предполагает совместную деятельность всей группы: преподаватель для всей группы излагает учебный материал, ставит одинаковые задачи, а студенты решают одну проблему, овладевают общей темой. Фронтальная форма организационной учебной деятельности обеспечивает общее продвижение студентов в учении, однако она не может быть универсальной, так как недостаточно учитываются специфические особенности, уровень развития каждого студента.

При групповой работе учебная группа разделяется на несколько коллективов (бригад или звеньев), которые выполняют одинаковые или различные задания. Число студентов в группе зависит от учебной дисциплины и поставленной задачи (от 2 до 10 человек, но чаще средняя численность 3-5 чел.)

Групповая работа студентов может применяться при решении задач и упражнений, выполнении лабораторных и практических работ, при изучении нового материала.

Обдуманно применяемая групповая работа создает благоприятные воспитательные возможности, приучает к коллективной деятельности.
При индивидуальной работе каждый обучающийся получает свое задание, которое выполняет независимо от других. Индивидуальная форма организации познавательной деятельности предполагает высокий уровень активности и самостоятельности студентов и особенно целесообразна для таких видов работ, в которых могут ярко проявиться их индивидуальные особенности и возможности.

Таким образом, в структуре процесса обучения можно выделить три группы организационных форм:

· преимущественно    на    теоретическую;
· преимущественно     на    практическую;
· формы, направленные подготовку студентов;

· формы, направленные подготовку студентов; 

· формы контроля знаний и умений студентов.
ЯНВАРЬ - 2010

Тема: «Формы обучения, направленные на теоретическую подготовку студентов»

УРОК - организационная форма, характеризующаяся постоянством отведенного на него времени, постоянством состава студентов, проведением урока преимущественно в учебном кабинете по расписанию под руководством преподавателя.

ЛЕКЦИЯ - организационная форма обучения, при которой преподаватель на протяжении всего учебного занятия сообщает новый учебный материал, а студенты его активно воспринимают.

Типы лекций:
Вводная лекция открывает лекционный курс по дисциплине. На этой лекции четко и ярко показываются теоретическое и прикладное значение дисциплины, ее связь с другими дисциплинами, роль в понимании мира, в подготовке специалиста.

Текущая лекция служит для систематического изложения учебного материала дисциплины. Каждая такая лекция посвящена определенной теме и является в этом отношении законченной, но составляет с другими (с предшествующей и последующей) определенную целостную систему.

Заключительная лекция завершает изучение учебного материала.

Для более полной реализации и организации обучения возникает необходимость использования элементов лекционно-семинарской формы обучения: лекций, практикумов, семинаров, зачетов, адаптированных к возрастным особенностям студентов.

Методические особенности лекцнонно-семинарской системы обучения

Соответствие  разных_ компонентов   содержания определенным формам организации обучения, составляющих лекционно-семинарскую систему

Центральное место в системе занятий занимает лекция. С нее начинается изучение дисциплины, раздела, темы. На лекционных занятиях преподаватель закладывает основные теоретические знания.

Основой содержания практикумов являются эмпирические знания, включающие факты, описания, представления о различиях в размещении объектов, явлений и процессов. На практикуме формируются специальные умения и навыки работы со статистическими и графическими материалами, а также составления описания и сравнений объектов.

Семинар призван обобщить учебный материал, выделить основные проблемы. На занятиях формируются навыки самообразовательной работы студентов.
Зачет дает возможность проконтролировать усвоение базовых знаний, готовность студентов к изучению последующих тем курса, раздела, всей темы. На зачете можно выявить пробелы в знаниях, которые не могут быть обнаружены на практикуме или семинаре.

На семинаре и зачете особое внимание уделяется способности студента самостоятельно делать выводы, анализ и синтез прочитанного материала.
Соотношение теории и практики, лекций и семинаров в учебном процессе

Структура лекционно-семинарской системы обучения зависит от темы, например, изучение общего курса, куда вынесена основная часть новых для студентов теоретических знаний, требует лекционной подачи материала. Лекции занимают значительный объем учебного материала, а обзор подтем выносится на практикумы и семинарские занятия, т.к. здесь требуется детализация, конкретизация, углубление уже полученных знаний, изучение преимущественно фактического материала. Осуществлять это целесообразнее всего на основе организации самостоятельной учебно-познавательной деятельности студентов с различными источниками информации.

Динамичность системы занятий и поэтапное развитие ее отдельных элементов

Например, от вводной лекции к обобщающей, от семинара-собеседования  к семинару-дискуссии. По мере развития отдельных организационных форм меняется характер деятельности студентов и преподавателя. Например, на первых занятиях семинара преобладает работа по отбору материала из какого-либо источника и подготовка сообщений; на последующих - написание реферата, выступление с рецензией, доказательством, оценкой какого-либо процесса; на заключительном семинаре - участие в дискуссии.

Меняются и функции преподавателя: от преимущественно информационной -  к преимущественно организаторской, контролирующей.
Использование  специально разработанного учебно-методического комплекса

Логические опорные конспекты (ЛОС) к лекционным занятиям. Они признаны компактно графически отобразить тему, ее логическую структуру, процесс изложения учебного материала преподавателем. Такие конспекты способствуют созданию у студентов четкого и наглядного представления изложенного материала, помогают им разобраться в его структуре, выделить главное, целое и частное, определить причинно-следственные связи, осмыслить и запомнить основной теоретический материал.
Сборники дифференцированных заданий к практикумам. Сборник содержит постепенно усложняющиеся задания для студентов, а также справочные статистические и тестовые материалы. Такие сборники ориентированы на реализацию дифференцированного обучения, оптимальную организацию индивидуальной или коллективной работы студентов.
Тетрадь для практических и контрольных работ. Предназначена для фиксации результатов самостоятельной работы, выполнения оценочных практических работ и для подготовки к семинару и зачету. Ее применение интенсифицирует учебный труд студента.
Сборники контрольных задании. Содержат разнообразные задания и вопросы (в том числе для тестирования) с целью осуществления текущего, рубежного и итогового контроля.

Чем меньше объем времени, выделяемого на изучение дисциплины, тем выше доля лекционных занятий.

Например:

Итого: 68 ч (100%), в т.ч. : лекции - 32 ч (47%), практикумы -22 ч (32%), семинары и конференции-11ч (16%), зачеты -3 ч (5%).
Итого: 35 ч (100%), в т.ч. лекции - 15 ч (43%), практикумы -12 ч (34%), семинары и конференции - 6 ч (17%), зачеты - 2 ч (6%).

Итого:   51 ч (100%), в т.ч. лекции - 24 ч    (47%), практикумы - 18 ч (35%), семинары и конференции - 7 ч (14%), зачеты - 2 ч (4%).

Основные задачи и требования к составным частям лекции

	Составная часть
	Цели и задачи
	Основные требования

	Вступление 
	Активизировать внимание студентов, вовлечь их в работу по усвоению знаний
	Краткость, живость, выразительность изложения материала

	Изложение темы
	В строго логической последовательности в соответствии с планом лекции с использованием приемов активизации студентов, форм и методов контроля их учебной деятельности
	Строгое следование плану лекции; представление кратких обобщающих выводов по отдельным разделам; выделение важных положений, ведущих студентов к раскрытию главной идеи лекции

	Заключение 
	Подвести итоги, сделать выводы, повторить основные вопросы темы
	Краткость итогов и выводов, четкий обзор главных положений лекции; выделение направлений для дальнейшей самостоятельной работы студентов


Для поддержания высокой познавательной активности студентов возможно использование различных методических приемов.
Методические приемы активизации и стимулирования учебной деятельности студентов на лекции

	Структурная часть лекции
	Методические приемы

	Вступление 
	- четкая постановка учебных задач;

- раскрытие значение темы (в самом общем виде);

- сообщение плана лекции;

- создание проблемной ситуации;

- интригующее начало (ставится интересный, захватывающий вопрос или задача по теме данной лекции)

	Изложение 
	- вопросно-ответный ход рассуждения, риторические вопросы;

- прием взаимодействия интересов;

- рассмотрение проблемных ситуаций;

- использование личностных установок;

- конспектирование;

- доказательства, конкретизация;

- лженеумения, лжезатруднения педагога;

- совместный со студентами поиск решения вопроса;

- освежающие отступления

	Заключение 
	- обзорное повторение по ЛОС;

- вопросы на проверку понимания, усвоения материала лекции;

- обсуждение записей выполненных обучающимися;

- самостоятельные выводы и обобщения студентов


Процесс создания оптимальных условий на лекционных занятиях для овладения студентами умением слушать и записывать предлагаемый материал, отражен в таблице.
Основные черты сходства и различия лекционных занятий 

в первое и второе полугодие (для студентов I курса)

	Лекции в I полугодии
	Лекции во II полугодии

	(преобладают теоретические знания; содержание лекций увязывается с последующими практическими и семинарскими занятиями; максимально используются наглядные средства и ТСО)

	- большое место занимает обучение слушанию лекций
	- обучающий момент занимает незначительное место

	- преподаватель показывает образец составления плана, тезисов, конспекта
	- план, тезисы, конспект студенты составляют самостоятельно; преподаватель проверяет выполненное задание в целом

	- преподаватель всеми средствами – интонацией, риторическими вопросами, вводными словами, различными оборотами – помогает студентам выделить главные мысли
	- студенты определяют основные проблемы главным образом самостоятельно

	- в ходе изложения и в заключительной части преподаватель осуществляет проверку всего, что сделано студентами самостоятельно
	

	- организует коллективное обсуждение, исправление и выработку наилучших вариантов записи лекции; 

- выделяет больше времени для выполнения записей
	- студенты делают большую часть записей по ходу лекции

	- наряду с теоретическими знаниями приводит много конкретных примеров, фактов, аргументов
	- преобладают новые теоретические знания, фактический материал дается в меньшем количестве

	- ведет изложение в замедленном темпе, обращая внимание на важнейшие моменты и приемы работы над материалом лекции, текстом учебника
	- темп лекции значительно выше, диктовка, как правило, не допускается

	- подробно ориентирует студентов в дальнейшей работе над материалом лекции, текстом учебника
	- больше самостоятельности в дальнейшей работе над лекционным материалом, шире набор источников информации

	- преподаватель использует разнообразные методы и приемы работы, комбинирует монологический способ изложения материала с диалогами
	- преобладает монологический способ изложения с применением микродискуссий

	- использует проблемное изложение материалов лекции
	- шире используется проблемное усвоение учебного материала

	- продолжительность лекции не более 4—45 минут
	- продолжительность отдельных лекций может составлять 1,5 часа с перерывом


Рассмотрев методику подготовки и проведения лекционных занятий, можно сделать следующие выводы: лекция - основа обучения. С нее начинается изучение курса, раздела, темы. Лекция определяет основное содержание и характер всех других занятий, составляющих целостную систему.
